
【D＆I 半日職場体験プログラム実施報告】 
 

ダイバーシティ社会の構築に向けて、関心のある若者が活動への第一歩を踏み出すことを後 
押しするため、D＆I に取り組んでいる県内外の企業等での仕事の体験や見学をするプログラ 

ムを８月～９月に実施し、県内外 21 企業・団体等に、延べ 65 人の大学生が参加しました。 
【職場体験の様子】 
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参加者からの感想（一部）をご紹介します！ 
---------------------------------------------------------------- 
■ インフラやにぎわい創出など様々な業種で、実際に働く人の声を聞きながら学ぶことがで  

き、とても良かった。普段は消費者側であることが多いため、中々見ることの出来ない会 
社側や運営側からの視点が体験でき、新鮮でおもしろかった。ダイバーシティについて、 
それぞれの地域課題が大きく関わっていると感じたため、今後は社会全体の視点と、地域ご

との視点、それぞれ比較しながら物事をみていきたいと考える。 
 ■どの職場においても、固定観念にとらわれず、視野を広くもつことが大切であると学ぶこと

ができました。今後、視野を広げていくために、さまざまな場面や機会に積極的に参加し挑

戦したいと思います。 
-------------------------------------------------------------------- 


